Rainbow Paper
fomentando el dialogo intercultural

La Fundacion Europea Sociedad y Educacion esta participando activamente en las
estrategias europeas para el Dialogo Intercultural. En 2008 present6 su Declaracion
de Principios destacando la importancia y el papel de la educacion en la construccién
de una Europa abierta a la diversidad y a la riqueza cultural. A través del Centro
Europeo para la Cooperacién Cultural, integrado en el Instituto de Estudios Educativos
y Sociales, se ha abierto una linea de investigacion y un foro de encuentro, didlogo y
cooperacion entre las diversas culturas de un mundo globalizado.
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Principales recomendaciones

El Rainbow Paper propone una serie de

recomendaciones en cinco areas

especificas:

» Una educacion permanente en torno a la
diversidad cultural, a través de medios
formales, no formales e informales.

» Garantizar la practica diaria del didlogo
intercultural a través del desarrollo de
competencias interculturales en las
organizaciones

« Apoyar las buenas practicas y las politicas
de integracion

« Mantener la vitalidad del flujo del “dialogo
intercultural”, superando barreras

« Garantizar la gestion de recursos para el
dialogo intercultural

Este es el momento

Somos nosotros, como sociedad civil, los
maximos responsables y quienes debemos
alzar la voz. Cuanto mas nos dejemos oir,
mas se nos escuchara. Las instituciones
europeas comprometidas con un didlogo
abierto con la sociedad civil han reconocido
oficialmente a la Plataforma como
interlocutor. La Plataforma actia como el
nucleo en el que confluye la comunicacion
entre los actores locales, los propios
miembros de la Plataforma y las
instituciones politicas. Y si el Afilo Europeo
del Dialogo Intercultural pretende dejar una
huella eficaz, son necesarias una accion y
una defensa continuadas que amplien y
profundicen el poder y el reconocimiento de
la cultura y de la diversidad cultural.

Nuestro objetivo es claro
Queremos que las asociaciones sin animo
de lucro lideren esta campafa a favor del

Datos sobre la Plataforma y detalles de
contacto

Actualmente contamos con la participacion de
400 asociaciones que retnen a varios miles de
personas implicadas en todas las areas del
dialogo intercultural: cultura y arte, educacion,
juventud, trabajo social, derechos humanos,
migracion, asociaciones interreligiosas...

cambio. Necesitamos que el mayor nimero
posible de miembros de la sociedad civil se
unan a la Plataforma y firmen el Rainbow
Paper; inicien y controlen el cambio
organizativo; actien como observadores en
sus propias ciudades, regiones y naciones;
Yy, vigilen la creacion e implantacién de
estandares europeos. A través de una
sdlida accion comun, podemos influir en la
mejora de las politicas culturales.

Préximos pasos

El Rainbow Paper defiende cuatro tipos de
cambios: de actitud, sociales, estructurales
y orientados a la politica. Ello requiere
inversiones y exige decisiones
comprometidas. La Plataforma ya ha
tomado la iniciativa mediante la creacion de
“experiencias piloto” centradas en la
construccion y desarrollo de competencias
interculturales.

En los cinco aspectos que contempla el
Rainbow Paper, la Plataforma actuara como
guia especializada para las instituciones
europeas, los gobiernos nacionales y los
actores locales, de manera que todos ellos
puedan aprender buenas practicas y ejercer
las acciones adecuadas.

Tu apoyo

Sabemos que contamos con tu apoyo para
colaborar juntos en la creacion de una
Europa mas justa. Lo que pedimos son
pequefios esfuerzos que influyan en el
legado del Afio Europeo para el Dialogo
Intercultural y un nuevo futuro para la
cooperacion cultural.

Para firmar el RP:
http://rainbowpaper.labforculture.org/signup/

Nuestro objetivo es el de hacer de quienes
participan en la Plataforma socios reales de la
misma, y lograr una representacion lo mas
amplia posible. Los miembros de la Plataforma
seran su propia autoridad y legitimacion. El
papel de la Plataforma no consiste en actuar en
el campo del didlogo intercultural, sino en
difundir la experiencia, las necesidades y el
enfoque de quienes trabajan en él.

Contacta con la Fundacion Europea Sociedad y Educacion:

Mercedes Esteban Villar, Vicepresidenta:

Contacta con la Plataforma en Europa:
Sabine Frank, Secretaria General:
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La Plataforma para una Europa Intercultural recibe el apoyo de la Network of European Foundations
(NEF), formada por los siguientes miembros: Compagnia di San Paolo, European Cultural Foundation,
Evens Foundation, Fondation Bernheim, Freudenberg Stiftung, Riksbankens Jubileumsfond.
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