
Le Rainbow Paper est le principal outil de lobbying de la 
Plateforme. Aboutissement de deux ans de 

consultations approfondies, ce document 
constitue un appel à l’action sur deux 

fronts. 
En premier lieu, il incite les 
organisations de la société civile à 
changer et à s’ouvrir à la nouvelle 
et inéluctable diversité qui 
caractérise notre société. 
En second lieu, il demande aux 
décideurs politiques de créer les 
conditions nécessaires pour que 
l’Europe tire le meilleur parti 

possible de sa grande richesse 
culturelle. La Plateforme et son 

Rainbow Paper plaident pour 
des normes de la diversité dans 

la vie publique et proposent des 
objectifs politiques spécifiques. 

La Plateforme et le Rainbow Paper
C’est dans ce but qu’en 2006, nous 
nous sommes associés à nos
partenaires Culture Action Europe 
(CAE) et le Réseau des Fondations 
Européennes (NEF), pour créer la 
Plateforme pour une Europe 
Interculturelle (Platform for 
Intercultural Europe). Un nombre 
croissant d’organisations - près de 
400 à ce jour - issues de secteurs et 
disciplines variés, ainsi que des milliers 
d’individus engagés, donnent à cette 
Plateforme un rôle à la fois crédible et 
réel de représentation de la société civile. 
Soulignons un point capital: ce 
sont les ‘personnes’ qui 
confèrent à la Plateforme 
cette capacité. 

La Fondation Européenne de la Culture / European Cultural Foundation (ECF) 
s’engage depuis plus d’un demi-siècle pour l’intégration européenne à travers 
l’art et la culture. Notre objectif est une Europe équitable qui intègre toutes les 
communautés – un espace de vie et de travail qui embrasse pleinement la 
diversité culturelle, et les opportunités qu’elle offre. 

Rainbow Paper : un boost pour  
le dialogue interculturel 
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La Plateforme pour une Europe Interculturelle est soutenue par le Réseau des Fondations Européennes (NEF), à travers un 

consortium qui rassemble les partenaires suivants : Compagnia di San Paolo, Fondation Européenne de la Culture, 

Fondation Evens, Fondation Bernheim, Fondation Freudenberg, le Riksbankens Jubileumsfond.

Une initiative de: Consultation en 
ligne, réalisée avec 

l’aide de:

Soutenue par:

Principales recommandations
Le Rainbow Paper émet des recommandations clés 
dans cinq domaines spécifiques (voir la version 
complète pour les détails):
•	inclure le dialogue interculturel dans la formation 
	 continue par des moyens formels, non-formels et     
	 informels (éducation)  
• 	assurer la pratique quotidienne de  	
	 l’‘interculturalisme’ (renforcer les capacités des
	 organisations)
• 	soutenir les bonnes politiques et pratiques, et tirer 	
	 les leçons des mauvaises (suivi)
•	continuer à entretenir la flamme du ‘dialogue 
	 interculturel’ (mobiliser au-delà des frontières)
•	garantir un investissement adéquat (financement du 	
	 dialogue interculturel)

C’est le moment d’agir
Nous, la société civile sommes non seulement en 
première ligne, mais nous avons aussi la possibilité 
de nous exprimer. Plus notre voix sera forte, plus ils 
l’entendront. 

Engagées dans un dialogue ouvert avec la société 
civile, les institutions européennes reconnaissent 
officiellement la Plateforme en tant qu’‘interlocuteur’. 
La Plateforme, plaque-tournante de communication 
avec ses membres, les acteurs locaux, et les 
institutions politiques, joue un rôle important qui doit 
être maintenu. Si nous voulons que l’Année 
Européenne du Dialogue Interculturel 2008 ait un 
impact à long terme, il est crucial de poursuivre 
notre action et notre plaidoyer afin de reconnaitre, de 
renforcer et d’ancrer le pouvoir de la culture et de la 
diversité culturelle.

Notre but
Nous voulons que les organisations à but non lucratif 
mènent cette campagne pour le changement. Nous 
souhaitons que le plus grand nombre de partenaires 

possibles de la société civile rejoignent la Plateforme 
et signent le Rainbow Paper. Pour initier et suivre les 
changements organisationnels; pour observer les 
politiques dans leurs villes, régions et pays; pour veiller 
à ce que des normes européennes soient élaborées et 
mises en place. C’est par une action ferme et 
concertée que nous serons en mesure d’influencer 
dans le bon sens les prises de décision politiques 
dans le secteur culturel. 

Prochaines étapes
Le document plaide en faveur de changements à 
quatre niveaux: comportemental, social, structurel et 
politique. Ceci implique des investissements et des 
prises de position sans concession. La Plateforme 
a déjà pris l’initiative de lancer des ‘missions pilotes’ 
axées sur le renforcement des capacités et le 
plaidoyer dans des organisations actives dans le 
domaine du dialogue interculturel. Elles viendront 
approfondir la connaissance des pratiques locales 
(besoins, défis) et celle des membres de la Plateforme.

La Plateforme offrira des conseils spécialisés (dans les 
cinq domaines clés couverts par le Rainbow Paper) 
aux institutions européennes, aux gouvernements 
nationaux et aux acteurs sur le terrain afin qu’ils 
puissent tirer des leçons des bonnes pratiques et 
engager des actions adéquates.

Votre soutien
Nous avons besoin de votre soutien pour créer 
ensemble une Europe plus équitable. Votre 
engagement personnel aura un réel impact sur le legs 
de l’Année Européenne du Dialogue Interculturel, et 
sur l’avenir de nos sociétés interculturelles:

• Signez le Rainbow Paper sur 
http://rainbowpaper.labforculture.org 
• Devenez membre de la Plateforme sur 
http://www.intercultural-europe.org 

Contact à la Fondation Européenne de la Culture: Isabelle Schwarz, 
Responsable du Département du Développement de Politiques Culturelles: ischwarz@eurocult.org 

Contact au secrétariat de la Plateforme à Bruxelles: 
Sabine Frank, Secrétaire générale: sabine.frank@cultureactioneurope.org 

 

Informations générales & Contact
Nous avons actuellement recensé près de 400 
organisations qui participent à la Plateforme, sans 
compter les milliers d’individus de tous les horizons du 
monde interculturel: l’art et la culture, l’éducation, la 
jeunesse, le travail social, les droits de l’homme, la 
migration, les organisations interconfessionnelles, etc.  

Notre ambition est de traduire cette participation dans une 
adhésion de fait et de garantir une représentation aussi 
démocratique que possible. Le nombre de membres de la 
Plateforme constituera à la fois le socle de son autorité et de 
sa légitimité. Le rôle de la Plateforme n’est pas d’intervenir 
directement dans le domaine du dialogue interculturel, mais 
d’exprimer l’expérience, les besoins et les opinions de ceux 
qui en sont les acteurs.


